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Zwischen dem Land Niedersachsen

vertreten durch
Arbeitgeber

und
Frau oder Herrn geboren am

Beschéftigte
wohnhaftin cI?),((i\(:::héftigter
wird
in Abanderung des Arbeitsvertrages vom i. d. F. des Anderungsvertrages vom

folgender Anderungsvertraggeschlossen:

§1

(1) &1 des Arbeitsvertrages wird durch folgende Vereinbarung ersetzt:

Frau oder Herr wird in der Zeit

vom bis

auf der Grundlage des Gesetzes Uber

I:l die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz - PflegeZG) vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung sowie der
beigefuigten Hinweise wahrend der teilweisen Freistellung von der Arbeitsleistung im Rahmen der

|:| Pflegezeit fur die Pflege in hauslicher Umgebung nach § 3 Abs. 1
|:| Betreuung minderjahriger Angehdriger in hauslicher oder auf3erh&uslicher Umgebung nach § 3 Abs. 5
|:| Begleitung in der letzten Lebensphase nach § 3 Abs. 6

|:| die Familienpflegezeit (Familienpflegezeitgesetz - FPfZG) vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564) in der jeweils geltenden
Fassung sowie der beigefiigten Hinweise wahrend der teilweisen Freistellung von der Arbeitsleistung im Rahmen der

|:| Familienpflegezeit fur die Pflege in hauslicher Umgebung nach § 2 Abs. 1
|:| Betreuung minderjahriger Angehdoriger in hauslicher oder au3erhauslicher Umgebung nach § 2 Abs. 5

der oder des folgenden pflegebediirftigen nahen Angehdrigen:

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift Verwandschaftsverhaltnis

als Teilzeitbeschaftigte oder Teilzeitbeschaftigter weiterbeschaftigt

|:| mit der Halfte der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschéftigten.

I:l mit der durchschnittlichen regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit einer oder
a eines entsprechenden Vollbeschéftigten.

Nach Ablauf der Frist gilt wieder die Arbeitszeit des Arbeitsvertrages vom ggf. in der Fassung des
Anderungsvertrages vom

2 |:| Die Pflegebedirftigkeit der oder des nahen Angehdrigen wurde nachgewiesen durch Vorlage einer Bescheinigung
- der Pflegekasse oder
- des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder
- einer entsprechenden Bescheinigung der privaten Pflege-Pflichtversicherung.

|:| Die Erkrankung im Sinne von § 3 Abs. 6 Satz 1 PflegeZG der oder des sich in der letzten Lebensphase befindenden nahen
Angehorigen wurde durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses nachgewiesen.

(3) Die oder der Beschaftigte verpflichtet sich, den Arbeitgeber unverziiglich Gber geédnderte Umstéande, die zu einem vorzeitigen Ende der
Freistellung fuhren, schriftlich zu unterrichten (Wegfall der Pflegebeddrftigkeit, Unmdglichkeit oder Unzumutbarkeit der hauslichen
Pflege, Betreuung oder Begleitung der/des nahen Angehdrigen).




§2

Dieser Anderungsvertrag tritt in Kraft
[Jam

I:l mit Wirkung vom

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

Ort, Datum

fur den Arbeitgeber

Beschéftigte oder Beschéftigter
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Hinweise zum Anderungsvertrag

Zu den Auswirkungen einer Vertragsanderung (8§ 1)

Der Arbeitgeber hat dem oder der Beschéftigten nahegelegt, sich vor Vertragsabschluss wegen der sozialversicherungs-
und steuerrechtlichen Auswirkungen sowie wegen der Auswirkungen in der betrieblichen Altersversorgung mit den jeweils
zustandigen Stellen in Verbindung zu setzen.

Sozialversicherung: Rentenversicherungstrager, Krankenkassen

Steuer: Finanzamter

Betriebliche Altersversorgung:  Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) oder sonstige zustandige
Zusatzversorgungseinrichtung

Auf die Mdglichkeit, beim Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftlichen Aufgaben (BAFzA), Referat 407, 50964 Kdéln
eine finanzielle Férderung in Form eines zinslosen Darlehens zu beantragen, wurde hingewiesen.

Zur Befristungsabrede (8 1 Abs. 1)

Durch den Abschluss des vorliegenden Anderungsvertrags wird eine teilweise Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz oder
Familienpflegezeitgesetz vereinbart und das bestehende Arbeitsverhéltnis als Teilzeitarbeitsverhaltnis fortgefiihrt. Zugleich
wird eine Befristungsabrede getroffen, d. h. das Teilzeitarbeitsverhaltnis endet zu dem unter 8 1 genannten Termin.

Dabei ist zu beachten, dass im Falle der Vereinbarung einer teilweisen Freistellung nach § 3 Abs. 1 PflegeZG oder § 3 Abs.
5 PflegeZG die Héchstdauer des Teilzeitarbeitsverhaltnisses 6 Monate betragt. Bei einer teilweisen Freistellung nach § 3
Abs. 6 PflegeZG bel&uft sich die Hochstdauer des Teilzeitarbeitsverhaltnisses auf 3 Monate.

Wird eine teilweise Freistellung nach § 2 Abs. 1 FPfZG oder § 2 Abs. 5 FPfZG vereinbart, so betragt die Hochstdauer des
Teilzeitarbeitsverhaltnisses 24 Monate.

Bei einem Ubergang von einer teilweisen Freistellung nach § 3 PflegeZG zu einer Freistellung nach § 2 FPfZG und umge-
kehrt missen sich die teilweisen Freistellungen unmittelbar aneinander anschliel3en. Dies gilt nicht fiir die Freistellung zur
Begleitung naher Angehdriger in der letzten Lebensphase nach § 3 Abs. 6 PflegeZG. Bei der Kombination verschiedener
Freistellungen ist immer die maximale Gesamtdauer von 24 Monaten fir die Summe aller Freistellungen nach dem
PflegeZG und FPfZG zu beachten (8 4 Abs. 1 Satz 4 PflegeZG).

Zum Angehorigenstatus (8§ 1 Abs. 1 Buchst. d)

Eine teilweise Freistellung nach dem Pflege- oder Familienpflegezeitgesetz kann fur folgende Angehdrige beantragt werden
(8 7 Abs. 3 PflegeZG und § 2 Abs. 3 FPfZG i. V. m 8 7 Abs. 3 PflegeZG):

- GroReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

- Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartneréhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,
Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der
Lebenspartner,

- Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners,
Schwiegerkinder und Enkelkinder.

Vereinbarung zur wochentlichen Arbeitszeit (§ 1 Abs. 1)

Fur den Umfang der verringerten Arbeitszeit gibt es im Falle einer teilweisen Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz keine
Vorgaben. Anders ist es bei einer teilweisen Freistellung nach dem Familienpflegezeitgesetz. Hier muss die Arbeitszeit min-
destens 15 Wochenstunden betragen, bei unterschiedlichen wdchentlichen Arbeitszeiten oder einer unterschiedlichen Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeit darf die regelméRige wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeitraums von bis
zu einem Jahr 15 Stunden nicht unterschreiten. Die Ausgestaltung der individuellen Verteilung der Arbeitszeit ist zwischen
dem Beschéftigten und der Dienststelle im gegenseitigen Einvernehmen in einer separaten Vereinbarung festzulegen.

Nachweis der Pflegebediirftigkeit oder der Erkrankung im Sinne von 8§ 3 Abs. 6 Satz 1 PflegeZG (§ 1
Abs. 2)

Pflegebeddrftig sind Personen, die die Voraussetzungen nach 88 14 und 15 des SGB Xl erfiillen. Dies ist bei gesetzlich
versicherten nahen Angehdrigen durch eine Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Kranken-
kasse nachzuweisen; bei privat versicherten nahen Angehérigen muss eine entsprechende Bescheinigung der privaten
Pflege-Pflichtversicherung vorgelegt werden (§ 3 Abs. 2 PflegeZG, § 2a Abs. 4 FPfZG).

Die Erkrankung im Sinne von 8§ 3 Abs. 6 Satz 1 PflegeZG der/des sich in der letzten Lebensphase befindenden nahen
Angehorigen ist durch ein arztliches Attest nachzuweisen (8 3 Abs. 6 Satz 2 PflegeZG).

Vorzeitige Beendigung der teilweisen Freistellung (8 1 Abs. 3)

Bei vorzeitiger Beendigung der teilweisen Freistellung, z. B. durch den Wegfall der Pflegebedirftigkeit oder den Tod der
pflegebeddrftigen Person, endet die teilweise Freistellung vier Wochen nach Eintritt der veranderten Umsténde (8§ 4 Abs. 2
Satz 1 ggf. i. V. m. Abs. 3 Satz 1 und 3 PflegeZG sowie § 2a Abs. 5 Satz 1 ggf. i. V. m. Abs. 6 FPfZG). Daher ist der
Beschaftigte verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich Giber gednderte Umstande, die zu einem vorzeitigen Ende der
Freistellung fiihren, schriftlich zu unterrichten.
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