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Zwischen dem Land Niedersachsen

vertreten durch
Arbeitgeber

und
Frau oder Herrn geboren am
Beschaftigte
- oder
hnhaft
wonnhattin Beschéftigter
wird |

vorbehaltlich

folgender Ar beitsvertrag geschlossen:
g1

Frau oder Herr wird ab

[] fiir die zeit bis

I:l bis zum Eintritt des folgendenden Ereignisses:

als Beschéaftigte oder Beschattigter, fur die oder den ein Eingliederungszuschuss nach den 8§ 88 ff. Sozialgesetzbuch Il (in der jeweils
geltenden Fassung) gewéhrt wird,

|:| als Vollbeschaftigte oder Vollbeschéftigter eingestellt.

|:| als Teilzeitbeschaftigte oder Teilzeitbeschaftigter eingestellt,

I:l mit der Hélfte der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschéftigten.

I:l it der durchschnittlichen regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit einer oder eines
L} mi entsprechenden Vollbeschéaftigten.

[ ] |:| mit einer durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Stunden.

I:l Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von
zugrunde gelegt.

Die oder der Teilzeitbeschéftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeit zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch diesen Arbeitsvertrag entsteht kein Anspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit.

§2

Die oder der Beschéftigte erhalt

|:| monatliche Beziige in H6he von Euro.

|:| Beziige in Hohe von v. H. des jeweiligen Tabellenentgeltes der Entgeltgruppe Stufe TV-L.
|:| den Satz des jeweiligen Stundenentgelts der Entgeltgruppe Stufe TV-L.

Die Bezlige werden, soweit zwingende gesetzliche Vorschriften nichts anderes vorschreiben, nur fir angeordnete und tatséchlich geleistete
Arbeit gezahlt.

§3

(1) Auf das Arbeitsverhaltnis finden nachstehende Vorschriften des TV-L in der fur das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung
sinngemafl Anwendung:

- § 2 TV-L (Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit), - § 20 TV-L (Jahressonderzahlung),

- 8§ 3 TV-L (Allgemeinde Arbeitsbedingungen), - 8 24 TV-L (Berechnung und Auszahlung des Entgelts) und
- 8§ 4 TV-L (Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestaltung), - 8 37 TV-L (AusschluBfrist).

- 8 6 TV-L (RegelmaRige Arbeitszeit),

- § 7 TV-L (Sonderfomen der Arbeit),

- 8§ 8 TV-L (Ausgleich fir Sonderfomen der Arbeit),




(2) Im Ubrigen richtet sich das Arbeitsverhéltnis, soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, nach den gesetzlichen Vorschriften
sowie nach den Dienstanweisungen des Arbeitgebers.

(3) Ergénzende arbeitsvertragliche Regelungen:

§4

|:| Die Probezeit betragt Wochen/Monate.

§5

Es wird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart:

|:| Die Nebenabrede(n) kann/kénnen schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist

von/zum
I:l von zwei Wochen zum Monatsschluss.

|:| Die Nebenabrede(n) kann/kénnen nicht gesondert gekiindigt werden.

§6

1) |:| Das zeitlich befristete Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, an dem in 8 1 genannten Tag. Es kann
jedoch auch jederzeit unter Einhaltung

I:l der gesetzlichen Kiindigungsfrist gekundigt werden.
|:| einer Kuindigungsfrist von zum gekindigt werden.

Das auf den Eintritt eines bestimmten Ereignisses befristete Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
Eintritt des in 8 1 genannten Ereignisses. Auf die Beendigung soll angemessene Zeit vorher hingewiesen werden. Das Arbeits-
verhéltnis kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung

|:| der gesetzlichen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

|:| einer Kiindigungsfrist von zum gekiindigt werden.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der oder dem Beschaftigten der
Bescheid eines Rentenversicherungstragers Uiber die Zuerkennung einer Rente wegen Alters oder einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit zugestellt wird

(3) Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung (& 626 BGB) bleibt unberiiht.

(4) Die Kundigung bedarf der Schriftform (8 623 BGB).

87

Anderungen und Ergénzungen des Arbeitsvertrages einschlielich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages

Ort, Datum

fur den Arbeitgeber Beschéftigte oder Beschaftigter
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Hinweise zum anliegenden
MUSTERARBEITSVERTRAG - bei Eingliederungszuschiissen nach 8§ 88 ff. SGB Il -

Zutreffendes bitte ankreuzen |X| oder ausfullen

Das sich auf den Hinweis beziehende Feld aus dem Arbeitsvertrag ist z. T. jeweils verkleinert mit abgebildet.

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen
Untersuchung abhangig gemacht wird.

wird

vorbehaltlich

Zu gl

Auszufillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit (z. B. drei Viertel; 60 v. H.) von
entsprechend Vollbeschaftigten vereinbart werden soll.

I:l mit der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer oder eines
! entsprechenden Vollbeschéftigten

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

|:| mit einer durchschnittlichen regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von Stunden.

Auszufillen, wenn es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der oder des Beschéftigen oder aus
Griuinden der Dienstplangestaltung erforderlich ist, den Ausgleichszeitraum des 8§ 6 Abs. 2 Satz 1 TV-L zu verlangern.

I:l Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von
zugrunde gelegt.

Zu 85

Fir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wéhrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll,
ist zu beachten, dass die Nebenabrede dann nur mit Anderungskiindigung des gesamten Arbeitsvertrages oder im
gegenseitigen Einvernehmen beseitigt bzw. geandert werden kann.

|:| Die Nebenabrede(n) kann/kénnen nicht gesondert gekiindigt werden.

Zu 86

Ausfullen, wenn in Anwendung des § 622 Abs. 5 BGB eine kirzere als die gesetzliche Kiindigungsfrist vereinbart
werden soll.

|:| einer Kiindigungsfrist von zum gekundigt werden.
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