
Zwischen dem Land Niedersachsen

und

wird

folgender A r b e i t s v e r t r a g geschlossen:

§ 1

vertreten durch

Frau oder Herrn

wohnhaft in

vorbehaltlich

Frau oder Herr

geboren am

wird ab

Arbeitgeber

Beschäftigte
oder
Beschäftigter

b e f r i s t e t eingestellt bis zum

§ 18a Satz 1 des Tarifvertrages für Auszubildende der Länder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege).

als Vollbeschäftigte oder Vollbeschäftigter

als Teilzeitbeschäftigte oder Teilzeitbeschäftigter

mit der Hälfte der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschäftigten

der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer oder eines
entsprechenden Vollbeschäftigten

mit

mit einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von Stunden

Für die Berechnung des Durchschnitts der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von
zugrunde gelegt

Die Befristung erfolgt aufgrund von

Die oder der Teilzeitbeschäftigte ist im Rahmen begründeter dienstlicher Notwendigkeit zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft, Überstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

§ 19 Satz 1 des Tarifvertrages für Auszubildende der Länder in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG).
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§ 3
1. Eine Probezeit ist nicht vereinbart.

2.

Satz 1 TV-L befristeten Arbeitsverhältnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L.

Satz 2 TV-L befristeten Arbeitsverhältnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 TV-L.

Für die Kündigung des nach § 30 Absatz 1

§ 2

Für das Arbeitsverhältnis gelten

- der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)

- der Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der Länder in den TV-L und zur Regelung des Übergangsrechts (TVÜ-Länder) sowie

- die Tarifverträge, die den TV-L und den TVÜ-Länder ergänzen, ändern oder ersetzen

in der Fassung, die für den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder und für das Land Niedersachsen jeweils gilt.

.



§ 4

§ 5

Die oder der Beschäftigte ist in der Entgeltgruppe TV-L eingruppiert (§ 12 Absatz 2 TV-L).

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der oder dem Beschäftigten aus dienstlichen Gründen eine andere Tätigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe
zuzuweisen.

Es wird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart:

Die Nebenabrede(n) kann/können schriftlich gekündigt werden mit einer Frist

von zwei Wochen zum Monatsschluss.
von/zum

Die Nebenabrede(n) kann/können nicht gesondert gekündigt werden.

Jede Vertragspartei erhält eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages

Ort, Datum

für den Arbeitgeber Beschäftigte oder Beschäftigter

Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Absatz 3 Satz 1 TV-L).



Zu § 3

Bei Übernahmen von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhältnis in ein
Arbeitsverhältnis entfällt die Probezeit (§ 2 Absatz 4 TVL).

§ 3

1. Eine Probezeit ist nicht vereinbart.

2.
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Hinweise zum anliegenden
MUSTERARBEITSVERTRAG - Vertragsabschluss im Anschluss
an das Berufsausbildungsverhältnis (befristet) -

Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausfüllen

Das sich auf den Hinweis beziehende Feld aus dem Arbeitsvertrag ist z. T. jeweils verkleinert mit abgebildet.

Auszufüllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. vom erfolgreichen Bestehen der Abschlussprüfung oder vom
Ergebnis der Prüfung abhängig gemacht wird.

wird

vorbehaltlich

Zu § 1

Auszufüllen, wenn ein anderer Anteil als die Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit (z. B. drei Viertel; 60 v. H.) von
entsprechend Vollbeschäftigten vereinbart werden soll.

mit

Nur auszufüllen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Änderung der regelmäßigen
wöchentlichen Arbeitszeit unverändert bleiben soll.

mit einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von

der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer oder eines
entsprechenden Vollbeschäftigten

Stunden

Satz 1 TV-L befristeten Arbeitsverhältnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L.

Satz 2 TV-L befristeten Arbeitsverhältnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 TV-L.

Im Falle der Übernahme nach § 19 TVA-L BBiG / § 18a TVA-L Pflege muss die Laufzeit des befristeten Vertrages
zwölf Monate betragen. Die Anschlussbeschäftigung muss unmittelbar erfolgen.

b e f r i s t e t eingestellt bis zum .

Für die Kündigung des nach § 30 Absatz 1

Auszufüllen, wenn es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der oder des Beschäftigen oder aus
Gründen der Dienstplangestaltung erforderlich ist, den Ausgleichszeitraum des § 6 Abs. 2 Satz 1 TV-L zu verlängern.

Für die Berechnung des Durchschnitts der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von
zugrunde gelegt.

(Dieses Kästchen ist nur einschlägig bei Beschäftigten im Tarifgebiet West, deren Tätigkeit vor dem 01.01.2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hätte. In den Fällen der §§ 1 ff. Wissenschaftszeitvertragsgesetz findet
diese Kündigungsbestimmung keine Anwendung.)

Dieses (allgemeine) Vertragsmuster gilt nur für Beschäftigte, die im Anschluss an das Berufsausbildungsverhältnis
von ihrem Ausbildenden (Arbeitgeber) nach den Regelungen des § 19 des Tarifvertrages für Auszubildende der
Länder in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) bzw. des § 18a des Tarifvertrages
für Auszubildende der Länder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) befristet übernommen werden.

Zu § 4

Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 ist für Beschäftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Änderungstarif-
vertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 01.05.1991 fallen sowie für Beschäftigte, die unter § 17 Absatz 10 TVÜ-Länder fallen,
folgende Klausel aufzunehmen:

"Gemäß § 17 Absatz 3 Satz 1 TVÜ-Länder sind alle zwischen dem 01.01.2012 und dem In-Kraft-Treten ent-
sprechender neuer Eingruppierungsregelungen stattfindenden Eingruppierungsvorgänge (Neueinstellungen und
Umgruppierungen) vorläufig und begründen keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand."


	OBJ43: 
	OBJ44: 
	OBJ47: 
	OBJ45: 
	PDFOBJ51: 
	OBJ46: 
	OBJ48: 
	OBJ31: 
	OBJ13: Off
	SYSTEM_P1_DUMMY: 
	OBJ14: Off
	OBJ15: Off
	PDFOBJ52: 
	OBJ16: Off
	Zeitraum_4.4: 
	PDFOBJ53: 
	OBJ17: Off
	Stunden_2.3: 
	PDFOBJ54: 
	OBJ18: Off
	Zeitraum_2.4: 
	OBJ49: 
	OBJ32: Off
	OBJ33: Off
	PDFOBJ55: 
	OBJ2: Off
	PDFOBJ56: 
	OBJ3: Off
	OBJ56: 
	PDFOBJ82: 
	OBJ12: 
	OBJ59: 
	OBJ60: Off
	OBJ61: Off
	OBJ62: Off
	Nebenabrede_Zeitraum: 
	OBJ63: Off
	OBJ5: 
	OBJ4: 
	OBJ11: 
	OBJ36: 
	OBJ50: Off
	OBJ66: 
	OBJ67: Off
	OBJ68: 
	OBJ29: Off
	OBJ30: Off
	OBJ1: 
	OBJ19: Off
	Zeitraum_3.4: 


