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Merkblatt (ber Altersteilzeit fir Beamtinnen und Beamte an
offentlichen Schulen ab dem 01.01.2017

Das Merkblatt wird von dem Landesbetrieb IT.Niedersachsen - Geschéftsstelle Braunschweig - in Abstimmung
mit dem Ministerium fur Inneres und Sport sowie dem Finanz- und dem Kultusministerium herausgegeben und
enthalt eine zusammenfassende Information Uber Altersteilzeit fir Beamtinnen und Beamte an offentlichen
Schulen zum Stand 01.08.2023. Es ist ein Informationsmittel im Sinne des § 66 NBG und § 6 Abs. 2 NGG. Well
nicht alle Detailfragen in dem Merkblatt behandelt werden kénnen und die Rechtsvorschriften Anderungen
unterworfen sind, kann es das Studium der Rechtsvorschriften jedoch nicht ersetzen.

1. Allgemeines

1.1 Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen

Die Altersteilzeit fir Beamtinnen und Beamte an o6ffentlichen
Schulen bestimmt sich nach § 63 NBG. Im Hinblick auf die Be-
sonderheiten und Erfordernisse des Schuldienstes sind durch die
Niedersachsische Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten an offentlichen Schulen (Nds. ArbZVO-Schule) er-
ganzende Regelungen zur Ausgestaltung der Altersteilzeit getroffen
worden. Altersteilzeit ist danach an folgende Voraussetzungen ge-
knupft:

® Altersteilzeit kann ab Vollendung des 55. Lebensjahres
bewilligt werden.

® Sie kann jeweils zum 1. Februar und zum 1. August bewilligt
werden.

® Sie muss sich bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken,
so dass ein Altersurlaub (8§ 64 Abs. 1 Nr. 2 NBG) im Anschluss
an die Altersteilzeit nicht in Betracht kommt.

® Sije erfordert eine Reduzierung der Arbeitszeit auf 60 vom
Hundert (v. H.) der fur den Umfang der Altersteilzeit maR3ge-
blichen Arbeitszeit.

® Lehrkraften kann Altersteilzeit in Form des Blockmodells oder in
Form des Teilzeitmodells bewilligt werden. Schulleiterinnen und
Schulleitern kann Altersteilzeit nur in Form des Blockmodells
bewilligt werden.

® Beamtinnen und Beamten wird Altersteilzeit nach § 63 NBG mit
einem Beschéftigungsumfang von 60 v. H. der maf3geblichen
Arbeitzeit bewilligt; bei einer Altersteilzeit im Blockmodell missen
deshalb die Arbeitsphase 60 v. H. und die Freistellungsphase 40
v. H. der Gesamtlaufzeit umfassen. Altersteilzeit im Blockmodell
kann somit nur fir eine Laufzeit von 5, 10, 15 oder 20 Schulhalb-
jahren bewilligt werden, weil sich die Arbeitsphase und die Frei-
stellungsphase aus unterrichtsorganisatorischen Griinden uber
ganze Schulhalbjahre erstrecken miissen. Da die Bewilligung der
Altersteilzeit voraussetzt, dass sich der Antrag bis zum Beginn
des Ruhestands erstreckt, muss sich die Beamtin oder der Be-
amte bereits mit dem Antrag auf Altersteilzeit im Blockmodell
entscheiden, ob sie oder er mit Erreichen der gesetzlichen Alters-
grenze in den Ruhestand treten will oder ob eine Versetzung in
den Ruhestand nach Erreichen der Antragsaltersgrenze unter
Hinnahme des Versorgungsabschlags beantragt wird.
Ausgehend von diesem Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
wird der Beginn der Altersteilzeit festgelegt.

® In der Altersteilzeit im Teilzeitmodell betragt der Beschéaftigungs-
umfang grundsétzlich durchgéngig 60 v. H. der fir den Umfang
der Altersteilzeit maf3geblichen Arbeitszeit. Die Altersteilzeit im
Teilzeitmodell kann auf Antrag auch in Form einer im Laufe des
Bewilligungszeitraums sinkenden Arbeitszeit bewilligt werden.
Dann gliedert sie sich in zwei gleich lange Abschnitte. In dem
ersten Abschnitt betragt die Arbeitszeit hdchstens 80 v. H. und im
zweiten Abschnitt mindestens 40 v. H. der fiir den Umfang der
Altersteilzeit maRRgeblichen Arbeitszeit. Zudem kann sich auf An-
trag die Altersteilzeit auch in drei Abschnitte gliedern. Dann be-
tragt die Arbeitszeit im ersten Abschnitt hochstens 80 v. H., im
zweiten Abschnitt 60 v. H. und im dritten Abschnitt mindestens
40 v. H. der fur den Umfang der Altersteilzeit mafR3geblichen
Arbeitszeit; der erste und der dritte Abschnitt mussen gleich lang
sein.

® Wahrend der Altersteilzeit erhalten Beamtinnen und Beamte
keine Altersermafiigung.

® Der Altersteilzeit dirfen keine dringenden dienstlichen Be-
lange entgegenstehen.

Antragsberechtigt sind nicht nur vollzeitbeschaftigte, sondern auch
teilzeitbeschéftigte und begrenzt dienstfahige Beamtinnen und
Beamte.

Die Regelung ist als Ermessensnorm ausgestaltet. Einen Rechts-
anspruch auf Altersteilzeit gibt es nicht.

In Ausnahmeféllen soll eine vorzeitige Beendigung der Alters-
teilzeit zugelassen werden, wenn die Altersteilzeit der Beamtin oder
dem Beamten nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

1.2 Umfang der Arbeitszeit

Der Umfang der Arbeitszeit ist bei der Altersteilzeit auf 60 v. H. der
fur die Bewilligung maR3geblichen Arbeitszeit zu reduzieren. Ergeben
sich bei einer ungleichmafliigen Arbeitszeitverteilung im Teilzeit-
modell danach Unterrichtsstundenbruchteile, so sind diese bei
einem Wert von unter 0,5 auf eine halbe und bei einem Wert von
Uber 0,5 auf eine ganze Unterrichtsstunde aufzurunden; ergibt sich
eine halbe Unterrichtsstunde, so findet eine Rundung nicht statt.

Fir die Berechnung des Umfangs der Altersteilzeit ist aus-

zugehen von der

® Unterrichtsstundenzahl unmittelbar vor Beginn der Alters-
teilzeit,

- wenn sich in den letzten drei Jahren vor Beginn der Alters-
teilzeit keine Veranderungen bei der geleisteten Unterrichts-
stundenzahl ergeben haben oder

- wenn die zuletzt festgesetzte Unterrichtsstundenzahl geringer
ist als die durchschnittliche Unterrichtsstundenzahl der letzten
drei Jahre.

® durchschnittlichen Unterrichtsstundenzahl der letzten drei
Jahre,
wenn die zuletzt festgesetzte Unterrichtsstundenzahl hoher ist als
dieser Durchschnitt.

Der Beschéftigungsumfang begrenzt Dienstfahiger wird entspre-
chend ermittelt.

Bei Beamtinnen oder Beamten, die ihre Arbeitszeit nach der sog.
Freijahrsregelung (8 8 a Nds. ArbZVO) verteilt haben, wird bei der
Berechnung des Umfangs der Altersteilzeit die bewilligte
Teilzeitbeschaftigung zu Grunde gelegt.

War die Beamtin oder der Beamte in den letzten drei Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit zeitweise unter Wegfall der Beziige
beurlaubt (nicht Erholungsurlaub), so werden diese Zeiten fir die
Berechnung des Beschéaftigungsumfangs mit 0 Stunden beriick-
sichtigt. Sofern die Berechnung von 60 v. H. der durchschnittlichen
Arbeitszeit weniger als 25 v. H. ergibt, werden der Bewilligung in der
Regel dringende dienstliche Belange entgegenstehen.

Ausnahmsweise koénnen Zeiten von Beurlaubungen ohne
Dienstbeziige berlicksichtigt werden, wenn spétestens bei Been-
digung der Beurlaubung schriftlich zugestanden wurde, dass diese
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient.
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Beispielsfalle fur die Berechnung der Unterrichtsstundenzahl einer zum 01.08.2015 beginnenden Altersteilzeitbeschéftigung

Unterrichts- Unterrichts- Unterrichts- ri’\gﬁ{;sgsiglr:ggﬁz%\%efr[]r iﬂfégﬁ?;l
stundenzahl stundenzahl stundenzahl | die Bewilligung der | - der Alt
im Schuljahr | im Schuljahr | im Schuljahr | Altersteilzeitund in | " oS /€rs Anmerkungen
2012/13 2013/14 2014/15  |der Arbeitsphase des| _ tellzeitim
Blockmodells Teilzeitmodell
Durchgehende Vollzeitbeschaftigung; der
28 28 28 28 16.8 Beschaftigungsumfang richtet sich nach der
(gerundet 17) regelmaRigen Arbeitszeit
Durchgehende Teilzeitbeschaftigung; der
20 20 20 20 12 Beschéftigungsumfang richtet sich nach dem
Teilzeitbeschaftigungsumfang
Beschéaftigungsumfang bei
23,5 23,5 20 20 12 Teilzeitbeschaftigung, der sich nach der
zuletzt festgesetzten Arbeitszeit richtet
Beurlaubung (ohne Anerkennung dienstlicher
0 245 26,5 17 10,2 Interessen oder offentlicher Belange), die mit
(gerundet 10,5) | O einflie3t; Beschaftigungsumfang richtet sich
nach der Durchschnittsberechnung

Anderungen der maRgeblichen Regelstundenzahl im Verlauf der Altersteilzeit, die sich bei einem Wechsel des iiberwiegenden schulform- oder schulzweigspezi-
fischen Einsatzes ergeben, konnen sich auf die jeweils zu erbringende Unterrichtsstundenzahl auswirken, ohne dass der Beschéftigungsumfang dadurch veran-

dert wird.

1.3 Antragsverfahren

Zur Vereinfachung des Antragsverfahrens wird in den Schulen ein
Antragsvordruck bereitgehalten. Dieser ist auch Uber das Internet
www.rlsb.de abrufbar.

Im Interesse der Personalplanung sind Antrage auf Altersteilzeit spé-
testens sechs Monate vor dem gewinschten Beginn der fur die
Entscheidung zustandigen Stelle zuzuleiten. Zustandige Stelle fur die
Entscheidung Uber die Antrage von Lehrkraften der allgemein bilden-
den Schulen sind die jeweilig 6rtlich zustandigen Regionalen Landes-
amter fir Schule und Bildung. Uber Antrage der Lehrkrafte der
berufsbildenden Schulen entscheidet die jeweilige Schule selbst.

2. Auswirkung auf die Besoldung

2.1 Grundsatz

Ausgehend von einer bewilligten Teilzeitbeschéaftigung mit 60 v. H.
der fur den Umfang der Altersteilzeit ma3geblichen Arbeitszeit (vgl.
Nr. 1.2) stehen die Dienstbeziige gemaR § 11 Abs. 1 des Nieder-
sachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) fiir die Dauer der Alters-
teilzeit nur anteilig zu. Dies gilt auch fir die vermdgenswirksamen
Leistungen.

Nach § 11 Abs. 2 und 3 NBesG wird neben der anteiligen Besoldung

ein nicht ruhegehaltfahiger Altersteilzeitzuschlag gezahlt, und zwar
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Nettobesoldung,
die sich aus dem Umfang der Teilzeitbeschéftigung ergibt, und 70
Prozent der Nettobesoldung, die nach der Arbeitszeit zustiinde, die
nach § 63 Abs. 1 Satz 2 NBG fir den Umfang der Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit maf3geblich ist (bei begrenzt Dienstfahigen
unter Berlicksichtigung des § 12 Abs. 1 NBesG).

Grundlage fur die Ermittlung der Nettobesoldung sind die Brutto-
dienstbeziige (u. a. Grundgehalt, Familienzuschlag, Amts- und
Stellenzulagen, jahrliche Sonderzahlungen), jedoch ohne die ver-
mogenswirksamen Leistungen. Diese Bruttobeziige werden vermin-
dert um die gesetzliche Lohnsteuer entsprechend den auf der Lohn-
steuerbescheinigung eingetragenen individuellen Besteuerungs-
merkmalen, ggf. den Solidaritdtszuschlag und einen pauschalen
Abzug in H6he von acht Prozent der Lohnsteuer, der unabhangig von
der Kirchenzugehorigkeit vorgenommen wird. Freibetrage und
sonstige Merkmale werden bei der Berechnung der Nettobesoldung
nicht beruicksichtigt.

Die Nettobesoldung fiir 60 v. H. der fir den Umfang der Altersteilzeit
malflgeblichen Arbeitszeit ergibt sich aus der Teilzeit-Bruttobesol-
dung, vermindert um die individuellen gesetzlichen Abzige. Hierbei
werden jedoch private Abzige nicht berlcksichtigt (z. B. Bauspar-
beitrdge, Pfandungen, Mitgliedsbeitrdge). Durch einen Freibetrag
vermindert sich deshalb der Altersteilzeitzuschlag.

Beispiele fir die Berechnung der monatlichen Altersteilzeitbezlige

Stand 01.03.2023

(jeweils Endstufe, verheiratet ohne Kinder, Steuerklasse lll, keine Freibetrége, Kirchensteuerpflicht, vermdgenswirksame Leistungen -

alle Betrage in Euro)

Besoldungsgruppe A 12 A 13 A 15
I. Zuschlagsberechnung

Bruttobesoldung (Vollzeit) D 5.314,62 5.881,62 7.194,88
.. Lohnsteuer 771,16 940,83 1.362,50
/. Solidaritatszuschlag - - -
.. Pauschalabzug (8 Prozent der Lohnsteuer) 61,69 75,26 109,00
= fiktive Nettobesoldung (Vollzeit) 4.481,77 4.865,53 5.723,38
davon 70 Prozent (obere Bemessungsgrundlage) 3.137,24 3.405,87 4.006,37
1. Teilzeit-Nettobesoldung (Teilzeit 60 v. H.)? 2.969,32 3.217,77 3.781,92
steuerfreier Zuschlag 167,92 188,10 224,45
1l. Bezuigeberechnung

Bruttobesoldung (Vollzeit)3) 5.321,27 5.888,27 7.201,53
Teilzeit-Bruttobesoldung (60 Prozent)1) 3.192,75 3.532,95 4.320,91
/. gesetzliche Abziige 220,53 312,28 536,09
= Teilzeit-Nettobesoldung (60 Prozent) 2.972,22 3.220,67 3.784,82
+ steuerfreier Zuschlag 167,92 188,10 224,45
Auszahlungsbetrag 3.140,14 3.408,77 4.009,27

1 ohne 6,65 Euro vermogenswirksame Leistungen

2) Teilzeit-Bruttobesoldung ohne 3,99 Euro vermdgenswirksame Leistungen ./. gesetzliche Abziige

3) einschl. 6,65 Euro vermdgenswirksame Leistungen



2.2 Teilzeitbeschéftigte und begrenzt Dienstfahige

Bei zuvor Teilzeitbeschéftigten ist fur die Berechnung der Altersteil-
zeitbesoldung und des -zuschlags anstelle der Vollzeit-Bruttobesol-
dung von der Bruttobesoldung auszugehen, die bei der nach Nr. 1.2
fur den Umfang der Altersteilzeit maRRgeblichen Arbeitszeit zustehen
wiirde.

Bei begrenzt Dienstfahigen bemisst sich der Altersteilzeitzuschlag
grundséatzlich so wie bei Teilzeitbeschéftigten. Erhalt eine Beamtin
oder ein Beamter einen Zuschlag wegen begrenzter Dienstfahigkeit
gem. § 12 Abs. 1 Séatze 2 bis 4 NBesG, bilden 70 Prozent der
Nettobesoldung auf Grundlage der um diesen Zuschlag erhéhten
Dienstbezuge die obere Bemessungsgrundlage.

2.3 Weitere besoldungsrechtlich bedeutsame
Auswirkungen

2.3.1 Familienzuschlag

Die Bewilligung von Altersteilzeit kann zur Folge haben, dass bei
Teilzeitbeschaftigung beider Ehegatten im 6ffentlichen Dienst der
halbierte Verheiratetenanteil zusétzlich und der Kinderanteil erst-
malig teilzeitgeklirzt werden mussen (8 35 Abs.4 und 5und
§ 11 Abs. 1 NBesG). Dies ist dann nicht der Fall, wenn die
Arbeitszeiten zusammen insgesamt mindestens die Regelarbeitszeit
eines Vollzeitbeschéftigten erreichen.

2.3.2 Vermdgenswirksame Leistungen

Teilzeitbeschaftigte und begrenzt Dienstféahige erhalten den Betrag,
der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmafigen Arbeitszeit
entspricht. Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur in die
Untergrenzenberechnung des Altersteilzeitzuschlags einbezogen.
Bei der Obergrenzenberechnung finden sie keine Berucksichtigung.

2.3.3 Erfahrungszeit

Die festgesetzte Erfahrungszeit wird durch die Altersteilzeit nicht
berthrt.

2.4 Steuerliche Auswirkungen

Der Altersteilzeitzuschlag ist nach § 3 Nr. 28 des Einkommensteuer-
gesetzes (EStG) steuerfrei. Er unterliegt jedoch dem Progres-
sionsvorbehalt (§ 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g EStG). Demzufolge
wird das zu versteuernde Einkommen bei der Einkommensteuer-
veranlagung durch das Finanzamt um die Altersteilzeitzuschlage
erh6ht, um den maRgeblichen Steuersatz zu ermitteln. Dadurch
kommt es in der Regel zu Steuernachforderungen.

2.5 Auswirkungen auf das Kindergeld

Das Kindergeld wird bei einer Altersteilzeitbeschaftigung unveréndert
in voller Hohe weitergezahilt.

2.6  Weitere Informationen

Weitere Informationen zur Héhe der zu erwartenden Altersteilzeit-
bezuge erteilt Ihre Bezligestelle (siehe Gehaltsmitteilung).

3. Beihilfe

Der Beihilfeanspruch wird durch die Altersteilzeit nicht beriihrt. Der
Anspruch bleibt auch bestehen, wenn die Altersteilzeit zu unter-
hélftiger Beschéftigung fuhrt.

4.  Auswirkungen auf die Versorgung

4.1 Grundsatz

Zeiten der Altersteilzeit sind zu 8/10 der Arbeitszeit ruhegehaltféhig,
die der Bemessung der ermaRigten Arbeitszeit wahrend der Alters-
teilzeit zu Grunde liegt (8 6 Abs. 1 Satz 3 NBeamtVG).

Die an der Altersteilzeit teilnehmenden Beamtinnen und Beamten,
die wahrend der letzten drei Jahre vor Beginn der Altersteilzeit im
Umfang der regelméaRigen Arbeitszeit beschéftigt waren, werden
hinsichtlich der ruhegehaltfahigen Zeit so gestellt, als wirden sie im
Umfang von 80 v. H. der regelmafigen Arbeitszeit Dienst leisten.
Die fur die Dauer der Altersteilzeit zu berlcksichtigende ruhege-
haltfahige Dienstzeit ist daher nur um 2/10 geringer als bei vollzeit-
beschaftigten Beamtinnen und Beamten.

Beispiel:

Ein Beamter, der bis zum Beginn der Altersteilzeit vollzeitbe-
schéftigt war, tritt mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhe-
stand. Die Altersteilzeit betragt 5 Jahre.

Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

ruhegehaltfahige Dienstzeit

bis zur Altersteilzeit 35 Jahre
ruhegehaltféahige Dienstzeit

als Altersteilzeit 5 Jahre x 8/10 = 4 Jahre
insgesamt 39 Jahre

4.2 Teilzeitbeschéaftigte und begrenzt Dienstfahige

Fir bereits vor Beginn der Altersteilzeit teilzeitbeschaftigte oder be-
grenzt dienstfahige Beamtinnen und Beamte richtet sich die Berech-
nung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit fur die Zeit der Altersteilzeit
nach den folgenden Beispielen:

Beispiel A:

Eine Beamtin hat in den letzten drei Jahren vor Beginn der Alters-
teilzeit bereits eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 50 v. H.
der regelmafigen Arbeitszeit ausgetbt. Der der Altersteilzeit-
bewilligung zu Grunde liegende Arbeitszeitanteil betréagt daher 50
v. H. der regelmafigen Arbeitszeit. Die Altersteilzeit wird fur die
Dauer von 5 Jahren ausgelibt.

Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Altersteilzeit:
5 Jahre x 50/100 x 8/10 = 2 Jahre

Beispiel B:

wie A, aber der Umfang der Teilzeitbeschaftigung hat sich 1 %
Jahre vor Beginn der Altersteilzeit auf 70 v. H. der regelmafigen
Arbeitszeit erhoht. Der der Altersteilzeitbewilligung zu Grunde lie-
gende Arbeitszeitanteil betragt 60 v. H. der regelmafigen Arbeits-
zeit.

Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Altersteilzeit:

5 Jahre x 60/100 x 8/10 = 2 Jahre 146 Tage

4.3 Ruhegehalt

Dem spéateren Ruhegehalt werden - bei Erfullung der Wartezeit des
§ 5 Abs. 3 NBeamtVG - die dem letzten Amt entsprechenden vollen
ruhegehaltféahigen Dienstbeziige zu Grunde gelegt.

4.4 Versorgungsabschlag

Im Falle der Versetzung in den Ruhestand wegen Inanspruchnahme
einer Antragsaltersgrenze oder wegen Dienstunfahigkeit mindert
sich - auch bei vorangegangener Altersteilzeit - grundsétzlich das
Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag (8 16 Abs. 2 NBeamtVG).

4.5 Vorzeitige Beendigung

Endet die Altersteilzeit im Blockmodell vorzeitig (Dienstunfahigkeit,
Tod), ist die Zeit der Altersteilzeit mit 8/10 zu bertcksichtigen, sofern
dies fur die Beamtin oder den Beamten glinstiger ist als die Beriick-
sichtigung der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit.

4.6 Weitere Informationen

Weitere Informationen zu den Auswirkungen einer Altersteilzeit-
bewilligung auf die Beamtenversorgung erteilt das Niedersachsische
Landesamt fir Beziige und Versorgung, Referat 23, 30149
Hannover, Tel. 0511 925-0.

5.  Stdrung des Verlaufs der Altersteilzeit

5.1 Im Teilzeitmodell

Endet die Altersteilzeit mit ungleichmaRiger Verteilung der Arbeits-
zeit vorzeitig, so ist ein Ausgleich zu gewahren in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den wahrend der Altersteilzeit gezahlten
Beziigen ohne den Altersteilzeitzuschlag und den Bezlgen, die nach
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der tatsachlichen Arbeitszeit ohne Altersteilzeit zugestanden hatten.
Im Todesfall ist der Ausgleichsanspruch erbfahig.

5.2 Im Blockmodell

Im Blockmodell erbringen Altersteilzeitbeschéftigte wéahrend der
Arbeitsphase vorab Dienstleistungen, die wahrend der Freistellungs-
phase ausgeglichen werden. Kénnen diese Vorleistungen z. B.
wegen einer sechs Monate Ubersteigenden Dienstunfahigkeit oder
eines Urlaubs ohne Bezlige von mehr als einem Monat nicht er-
bracht werden, verlangert sich die Arbeitsphase um 60 v. H. der
Unterbrechungszeit, die den Sechs- oder Einmonatszeitraum Uber-
steigt.

Sind Altersteilzeitbeschéftigte aus personlichen Griinden nicht mehr
in der Lage, das Blockmodell fortzusetzen, insbesondere wenn nach
Bewilligung der Altersteilzeit begrenzte Dienstfahigkeit eintritt, wird
vorrangig die Mdglichkeit eines Wechsels in das Teilzeitmodell
geprift werden. Die im Blockmodell erbrachte Vorleistung kann
dann zum Ende der Altersteilzeit ausgeglichen werden. Ist eine
entsprechende Verlangerung der Arbeitsphase oder ein Wechsel in
das Teilzeitmodell aus dienstlichen Grinden nicht moglich, kann die
Bewilligung der Altersteilzeit insgesamt gem. § 49 Abs. 2 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes (VwVfG) fur die Zukunft widerrufen
werden.

Wird die Altersteilzeit insgesamt widerrufen oder erledigt sie sich
ohne Widerruf, weil die Dienstleistung dauerhaft nicht erbracht
werden kann (z. B. bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit, Entlassung oder Tod), greifen die nachstehend darge-
legten finanziellen und in Nr. 4.5 beschriebenen versorgungsrecht-
lichen Regelungen.

Bei einer dauerhaften Stdrung wird nach 8 11 Abs. 5 NBesG ein
Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrages gezahlt, wenn die
wahrend der Altersteilzeit gezahlten Bezuge ohne den Altersteil-
zeitzuschlag geringer sind als die Besoldung, die nach der tat-
sachlichen Beschaftigung ohne Altersteilzeit zugestanden hatte.
Dabei bleiben Zeiten ohne Dienstleistung in der Arbeitsphase,
soweit sie insgesamt sechs Monate tberschreiten, unberiicksichtigt.
Hierzu zahlen - unabhéngig von der Dauer im Einzelfall - auch
Krankheitszeiten und Kuren, nicht jedoch Urlaub nach der Nieder-
sachsischen Erholungsurlaubsverordnung und Zusatzurlaub fur

schwerbehinderte Menschen.
Bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses in der Arbeitsphase

ergibt sich stets ein Anspruch auf Nachzahlung, weil - auch unter
Berticksichtigung des Altersteilzeitzuschlags - die gezahlten Beziige
immer niedriger sind als die Beziige, die auf Grund der tatsachlichen
héheren Arbeitszeit zugestanden hétten. Endet das Beamtenver-
héltnis erst in der Freistellungsphase, kommt es in dem Umfang zu
Nachzahlungen, in dem die Besoldungsdifferenz noch nicht durch
Freizeit aufgezehrt ist. Ruckforderungen werden nicht vorgenom-
men. Der Unterschiedsbetrag wird aus der Bruttobesoldung berech-
net und ist bei der Auszahlung zu versteuern.

Im Todesfall ist der Ausgleichsanspruch erbfahig.

6. Auswirkungen auf andere Rechte

6.1 Dienstjubilaum

Nach 8 3 der Dienstjubilaumsverordnung (DJubVO) vom 23.04.1996
(Nds. GVBI. S. 214) werden bei der Berechnung des Dienstjubi-
laums die Zeiten der Altersteilzeitbeschaftigung voll beriicksichtigt.
Auf die H6he der Jubilaumszuwendung hat die Teilzeitbeschéftigung
keinen Einfluss.

6.2 Dienstwohnungsvergitung

Hinsichtlich der Hohe der festgesetzten Dienstwohnungsvergltung
tritt durch die Altersteilzeit keine Anderung ein.

6.3 Nebentatigkeiten

Beamtinnen und Beamte missen sich gem. 8§ 63 Abs. 5 NBG ver-
pflichten, wahrend der Dauer der Altersteilzeit entgeltliche Neben-
tatigkeiten nur mit einer zeitlichen Beanspruchung auszuiuben, die
auch bei Vollzeitbeschaftigten zulassig ware.





